
1. stunda:  
Zināšanas, prasmes un attieksme veidojot karjeru
Noskaidrosim, kādas zināšanas prasmes un attieksme ir nepieciešama, lai mācītos, veiksmīgi 
uzsāktu darba gaitas un iekļautos sabiedrībā.

Stundas gaitā tiks formulētas atbildes uz diviem jautājumu blokiem:  
(1) kas ir laba izglītība, ko tā iekļauj? Vai Latvijā var iegūt labu izglītību un kurš par to ir atbildīgs?  
(2) Vai mācīšanās process beidzas, kad ir iegūta profesija? 

Mērķis: Veicināt skolēnu izpratni un zināšanas par veiksmīgas karjeras ietekmējošajiem 
faktoriem.

	● Izprot un argumentē, kādas zināšanas, prasmes un attieksme nepieciešama šodienas darba 
tirgū.

	● Izprot un definē dažādus priekšnosacījumus kompetenču pilnveidē.
	● Demonstrē izpratni par profesiju transformāciju. 

2. stunda:  
Tehnoloģijas un to ietekme uz nākotnes profesiju
Noskaidrosim, kā tehnoloģiju straujā attīstība ir mainījusi mūsu ikdienu, paradumus un 
nodarbošanos. 

Izpētīsim, kuras profesijas paredzamā nākotnē varētu izzust, kuras joprojām sekmīgāk veiks 
cilvēki, bet varbūt ir arī tādas, kuras radīsies pilnīgi no jauna?

Digitālās tehnoloģijas ir radikāli pārbūvējušas daudzas nozares, mainījušas ierasto lietu kārtību 
un vadošos spēlētājus, vai ir sācies  mākslīgā intelekta laikmets? Šķetināsim, kā mākslīgais 
intelekts ietekmēs  darba tirgu – kuras profesijas paliks, bet kuras nākotnē izzudīs. 

Mērķis: Veicināt skolēnu izpratni un kritisko domāšanu par tehnoloģiju ietekmi uz nākotnes 
profesijām. 

	● Zina, kā ir mainījušās profesijas un kāda ir tehnoloģiju loma uz nākotnes profesijām.
	● Izprot mākslīgā intelekta nozīmi profesiju transformācijā.
	● Definē un argumentē iespējamās nākotnes profesijas. 

3. stunda:  
Gatavošanās nākotnes profesijai
Noskaidrosim, kā nākotnes darbinieku redz šodienas darba devējs – kādām zināšanām, 
prasmēm un attieksmei tam jāpiemīt. Izzināsim, ko varam darīt jau šodien, lai būtu 
konkurētspējīgi nākotnē.

Mērķis: Veicināt skolēnu zināšanas un izpratni par aktivitātēm, kas palīdz pilnveidot 
kompetences un kļūt konkurētspējīgākiem darba tirgū. 

	● Zina, ko no darba ņēmēja sagaidīs darba devējs – kādas zināšanas, prasmes un attieksmi. 
	● Definēs, kā “izskatās” nākotnes darba ņēmēja/ savas jomas speciālista profils.
	● Izveidos nākotnes darba ņēmēja sociālo tīklu profilu.
	● Izstrādās ceļa karti un vingrinājumus nākotnes profesijai.

Naudas diena
Karjeras stunda (8.–9. klasei)

Naudas dienā pielietotās prasmes: kritiskā domāšana, sadarbība, komunikācija, problēmu 
risināšana un jaunrade.


