Karjeras stunda (8.-9. klasei)

Naudas diena e == @
1

1. stunda:
Zinasanas, prasmes un attieksme veidojot karjeru

Noskaidrosim, kadas zinasanas prasmes un attieksme ir nepiecieSama, lai macitos, veiksmigi
uzsaktu darba gaitas un iek|autos sabiedriba.

Stundas gaita tiks formulétas atbildes uz diviem jautajumu blokiem:

(1) kas ir laba izglttiba, ko ta ieklauj? Vai Latvija var iegat labu izglitibu un kurs par to ir atbildigs?

(2) Vai macisanas process beidzas, kad ir iegiita profesija?

Merkis: Veicinat skolénu izpratni un zinasanas par veiksmigas karjeras ietekméjosajiem

faktoriem.

e |zprot un argumentg, kadas zinasanas, prasmes un attieksme nepiecieSama Sodienas darba
tirgu.

e |zprot un definé dazadus priekSnosacijumus kompetencu pilnveide.

e Demonstré izpratni par profesiju transformaciju.

2. stunda:
Tehnologijas un to ietekme uz nakotnes profesiju

Noskaidrosim, ka tehnologiju strauja attistiba ir mainijusi misu ikdienu, paradumus un
nodarbosanos.

Izpétisim, kuras profesijas paredzama nakotné varétu izzust, kuras joprojam sekmigak veiks
cilveki, bet varbut ir art tadas, kuras radisies pilnigi no jauna?

Digitalas tehnologijas ir radikali parbavéjusas daudzas nozares, mainijusas ierasto lietu kartibu
un vado$os spélétajus, vai ir sacies maksliga intelekta laikmets? Sketinasim, kd maksligais
intelekts ietekmés darba tirgu — kuras profesijas paliks, bet kuras nakotné izzudrs.

Merkis: Veicinat skolénu izpratni un kritisko domasanu par tehnologiju ietekmi uz nakotnes
profesijam.

e Zina, ka ir mainijusas profesijas un kada ir tehnologiju loma uz nakotnes profesijam.

e |zprot maksliga intelekta nozimi profesiju transformacija.

e Definé un argumenté iesp&jamas nakotnes profesijas.

3. stunda:
Gatavosanas nakotnes profesijai

Noskaidrosim, ka nakotnes darbinieku redz Sodienas darba devéjs — kadam zinasanam,
prasmeém un attieksmei tam japiemit. I1zzinasim, ko varam darit jau Sodien, lai bitu
konkurétspégjigi nakotné.

Merkis: Veicinat skolénu zinasanas un izpratni par aktivitatém, kas palidz pilnveidot
kompetences un klut konkurétspéjigakiem darba tirgu.

e Zina, ko no darba némeéja sagaidis darba devéjs — kadas zinasanas, prasmes un attieksmi.
e Defines, ka “izskatas” nakotnes darba némeja/ savas jomas specialista profils.
e Izveidos nakotnes darba néméja socialo tiklu profilu.

e Izstradas cela karti un vingrinajumus nakotnes profesijai.

Naudas diena pielietotas prasmes: kritiska domasana, sadarbiba, komunikacija, problému
risinasana un jaunrade.



